ALCALDIA DE
MACHALA

TOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Técnico(a) de Desarrollo Social, Cultural y

Denominacién del Puesto: Productivo Municipal 2

Nivel: Profesional

Direccién de Desarrollo Social,

Unidad Administrativa: Cultural y Productivo

Rol: Ejecucién de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 2

Grado: 8

Cantonal

Ambito:

2. MISION

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Elabora estudios, andlisis e investigaciones técnicas sobre teméticas sociales,
culturales, deportivas y de productividad de su competencia; a fin de determinar su
realidad, el entorno situacional y social, sus debilidades y fortalezas como base para
la implementacién y fortalecimiento de los proyectos ejecutados por el area;

Realiza junto con el equipo técnico la planificacion de las actividades de la direccion
para lo cual se debe coordinar con las unidades que conforman la Direccién a fin de
establecer prioridades, manejo de normas técnicas, estandares de calidad, planes
de contingencia ante riesgos y desastres y demas instrumentos técnicos
considerados en la ejecucion de los proyectos y actividades del area;

Elabora propuestas para la creacién y/o reestructuracién de proyectos sociales; a fin
de ponerlas a consideracion del inmediato superior, para su andlisis y toma de

Ejecutar procesos técnicos y metodolégicos relacionados con el desarrollo social y productividad del Cantdn Machala, a fin de coadyuvar a la consecucién
de los objetivos del area.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Nivel de Instruccion:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Técnico Superior

Tecndlogo Superior

Tercer Nivel

GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Sociologia, Trabajo Social, Ciencias Administrativas, Ciencias de la
Educacién, Ingenieria Comercial

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Técnico Superior 3 afios, Tecnélogo Superior 2 afios o Tercer Nivel 1 afio

Especificidad de la
experiencia

Gesti6n Administrativa, Desarrollo Cultural y Social

AP A ACION REO

RIDA PARA P 0O

Temaética de la Capacitacion

ACTIVIDADES ESENCIALES

Gestion Administrativa, Desarrollo Cultural y Social

9. COMPETENCIAS TECNICAS

DEASmEE _de = Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y e_sta en la capac!dad de
proponer planes y programas de mejoramiento continuo.
L, L . mprende | mbi | entorni nl i
Planificacién y Gestion Medio Comprende los cambios del entorno y gsta enla capacldad de
proponer planes y programas de mejoramiento continuo.
Monitoreo y Control Medio Monlto_re_a el progreso de los planes_y proyectos de I_a unidad
administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.




decisiones

Ejecuta el seguimiento y evaluacion de los diferentes proyectos sociales ejecutados
por el &rea, a fin de controlar las diversas actividades y resultados alcanzados y
elabora los informes respectivos y pone a disposicién del inmediato superior para
aplicar las respectivas acciones

Propone metodologias y guias de capacitacion para el personal de los proyectos,
asf como para la poblacion intervenida de manera directa e indirecta

Realiza junto con el equipo técnico y ejecuta los planes: operativo anual, anual de
inversiones, mitigacion de riesgos y anual de compras del area

Propone metodologias para fortalecer la participacion de las familias beneficiarias de
manera directa e indirecta en las actividades que ejecutan los proyectos del area; vy,

Realiza otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el jefe inmediato.

Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgénico
Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacién, Ley Organica
de Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, Reglamento a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de
Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de
Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas
Municipales, Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado y demés
normativas vigentes

Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos
o adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o

Pensamiento Conceptual Medio S " . . L
principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de
programas, proyectos y otros.
Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad, Medio Reconoce la informacion significativa, busca y coordina los datos

criterio l6gico, sentido
comun)

Denominacién de la

10. COMP

relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.

ETENCIAS CONDUC

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que
Contrucciones de . - o - )
Medio le proveen informacién. Establece un ambiente cordial con

Relaciones

personas desconocidas, desde el primer encuentro.




